OBSERVACIONES CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2007
1. Licencia de funcionamiento para ciudades diferentes a la de desarrollo del contrato.

Dentro del pliego de condiciones al puntos 2.2.5 se solicito certificado de funcionamiento expedido por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, sin que esta exigencia se haya limitado a que los proponentes deberían presentar dentro de su licencias respectivas la autorización para operar específicamente en el municipio de Ibagué. No debe perderse de vista que la convocatoria publica se realizo para personas jurídicas nacionales, consorcios o uniones temporales que se encuentren legalmente constituidas en el país. Lo anterior en corcondancia con lo expresado en el numeral 1.5.3, requisitos que si se cumplieron por parte de Cooviporfac cta.
2. Certificaciones de pago de aportes parafiscales y seguridad social integral sin el cumplimiento de requisitos formales.

Se considera que Cooviporfac cta es una cooperativa de carácter asociado, la cual se rige por el articulo 59 de la Ley 79 de 1988 y el Decreto reglamentario 468 de 1990, la cual establece que la relación asociado cooperativa no se rige por lo establecido en el régimen laboral sino por el acuerdo cooperativo, registrado ante el ministerio de protección social, igualmente en el folio 196 se anexa la certificación juramentada de revisor fiscal de la cooperativa, del pago de obligaciones legales del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a cajas de compensación, ICBF y SENA.
3. Violación al régimen legal de tarifas mínimas para el servicio de vigilancia y seguridad privada.
Esta observación es parcialmente cierto, en cuanto a que COOVIPORFAC CTA,   al presentar su propuesta económica de acuerdo a las tarifas contempladas en el Decreto No 073 de enero 18 de 2002 y hacer el descuento del 10% que le permite el Decreto No 356 de 1.994,  presenta un error aritmético que no afecta sustancialmente lo establecido en el pliego de condiciones y que dicho error es perfectamente enmendable con una simple operación aritmética.
Es importante anotar que la Ley 80 de 1993 dentro e los principios que rige la contratación estatal se encuentra el de economía y en su articulo 25 numeral 2 indica que: “las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasión a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencia inhibitorias”. Es así que la propuesta de Cooviporfac se encuentra dentro del rango que las normas sean en materia tarifaría pero además dentro de la potestad que la Ley le otorga a este tipo de personas jurídicas para que al determinar las tarifas como lo indica el parágrafo 2 del numeral 4 del articulo 2 del decreto 356 de 1994, “Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso no podrán diferir de las fijadas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 2 del presente decreto en mas de un 10%”. Al observar el folio 260 de la propuesta de la cooperativa en referencia se observa que el valor unitario mensual por puestos de vigilancia es la suma de ($3.686.450) valor idéntico al propuesto por M y O y la W, tenemos entonces que evidentemente Cooviporfac si cumplió con las tarifas indicadas en el articulo anterior y que tan solo al aplicar el 10 % de descuento que le permite el decreto 356 de 1994, viene a dar un resultado un poco superior a dicho porcentaje, pero como lo aprecia el Comité es simplemente un error aritmético y que como tal no es objeto de rechazo como quiera que el presupuesto total de la propuesta es inferior al presupuesto oficial de la presente convocatoria.
4. Certificado de Gestión de la Calidad ISO 9001:2000

Con relación a la observaron presentada por M y O en cuanto a que el certificado de la Calidad ISO 9001:2000 de Cooviporfac que este debe hacer referencia a la circunscripción territorial del lugar de ejecución del contrato de prestación de servicio respectivo, no le asiste razón en cuanto a que el pliego de condiciones no restringió ni exigió tal requerimiento por lo que el certificado cumple con las exigencias internacionales y del pliego de condiciones y su vigencia va hasta el 01 de diciembre de 2007
5. No cumplimiento de capacidad administrativa y Operacional.

Con relacion a esta observación tampoco es motivo de rechazo como quiera que el numeral 4.1.2 del capitulo 4 del pliego de condiciones que la empresa tendrá como criterio de verificación de propuestas la capacidad administrativa, operacional y financiera y es de conocimiento publico que Cooviporfac es una cooperativa que presta el servicio de vigilancia a nivel nacional que cuenta con amplia experiencia y que no es necesario como lo pretende quien hace la observación que el proponente tenga en la sucursal de Ibagué todas las áreas que indica dicho numeral esto es; Gerencia o Dirección, Junta Directiva o Concejo de Administración, recursos humanos, contabilidad, operativa, comité paritario de salud ocupacional.
Con relación a las observaciones presentadas por M y O seguridad Ltda. Relacionadas con la empresa de vigilancia la W Ltda., el Comité se abstiene de pronunciarse de cada una de ella como quiera que dicha propuesta fue rechazada de plano por parte del Comité.
El Comité con relación a la propuesta presentada por M y O Ltda. y con el objeto de tener un análisis mas profundo de la situación presentada en cuanto a la propuesta económica observa que; si bien es cierto M y O seguridad Ltda. Presento su propuesta económica conforme a las tarifas que para el efecto rige y liquido el impuesto de valor agregado IVA de acuerdo a la Ley, su propuesta general sobrepasa el presupuesto oficial y que como tal y conforme a los señalado  en el numeral 1.3 es motivo de rechazo toda propuesta que sobre pase el valor oficial en concordancia con el numeral 1.9 inciso 8.En este sentido el Comité modifica su posición plasmada en el acta de del 23 de enero de 2007 RECHAZANDO.
De esta manera el comité evaluador, recomienda que la Propuesta de la empresa COOVIPORFAC es la mas favorable para contratar y las Propuestas de M & O Seguridad y la Doble W Ltda., por los motivos expuestos en la presente acta de respuesta a observaciones son rechazadas.
Se firma en Ibagué el 02 de Febrero de 2007,
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